FISA POSTULUI

FISA POSTULUI

Denumirea postului: Expert Monitorizare si Raportare

Nivelul postului: de executie

Pozitia operationala in cadrul GAL: expert monitorizare si raportare / evaluator proiecte

Scopul principal al postului: asigurd monitorizarea Strategiei de Dezvoltare Locali a teritoriului Amaradia
Jiu centralizeaza datele colectate la nivelul GAL, in vederea calcularii indicatorilor de executie si analiza
indicatorilor de monitorizare, administratrea sistemului informatic la GAL Amaradia Jiu.

Il. DESCRIEREA ACTIVITATII CORESPUNZATOARE POSTULUL:
a) Atributii si Responsabilitati:

Generale

Aplicarea si respectarea legilor;

Pastrarea confidentialitatii;

Daca pe parcursul derularii activitatii, considera necesar3 imbundtatirea procedurii de lucru, va formula
in scris catre seful compartimentului din care face parte, o not# care contine recomandarile respective;

@Tndeplinirea altor sarcini si atributii repartizate de conducere;
Participa la actiunile de mediatizare si promovare a SDL GAL Amaradia Jiu.

Aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor Regulamentului de Organizare
si Functionare, al Regulamentului de Ordine Internd si a Codului de Conduits.

Respectarea termenelor stabilite in procedurile/instructiuni aprobate.

Aducerea la cunostinta conducerii, din timp, a unor eventuale inadvertente procedurale, existenta
unor potentiale conflicte de interes.

Activitatile privind primirea,verificarea conformitatii si inregistrarea Cererilor de finantare si a cererilor
de plata, infiintarea dosarului administrativ,verificarea conditiilor de acordare a ajutorului
nerambursabil,evaluarea criteriilor de eligibilitate,evaluarea criteriilor de selectie

Specifice:

* Expertul responsabil cu monitorizarea din cadrul GAL, poarti intreaga responsabilitate cu privire la
colectarea si introducerea datelor in tabelele de monitorizare

* Asigura colectarea datelor privind proiectele derulate prin GAL, cat si cele privind cooperarea,
functionarea si animarea teritoriului, pentru calcularea indicatorilor de realizare



* Transmite informatiile centralizate conform procedurii de monitorizare si raportare catre Autoritatea
de Management, CRFIR — Serviciul Evaluare, Contractare, dupad verificarea si aprobarea acestora de catre
superiorii sai.

* Asigura functionarea intregului sistem informatic, a retelei proprii precum si conectarea la RNDR
* Intocmirea rapoartelor de activitate cerute de Agentia finantatoare.

¢ Intocmirea cererilor de plata ale GAL

» Urmarirea gaficului de implementare

* Actualizarea strategiei de dezvoltare

* Coordonarea realiarii procedurilor de achizitie.

* Intocmeste si transmite zilnic la CRFIR conform Procedurii de Monitorizare, centralizatorul cererilor de
finantare depuse

¢ Transmite catre CRFIR situatia finala aferenta fiecarei sesiuni de depunere de proiecte conform
Procedurii de Monitorizare;

* Intocmeste materialul sintetic privind monitorizarea proiectelor pentru a fi analizat de comitetul de
monitorizare

e Participa la implementarea actiunilor de informare si publicitate prevazute in Planul de comunicare;
¢ Ajuta la implementarea activitatilor de animare;
¢ Ajuta la dezvoltarea comportamentului pro-social.

* Participa la diseminarea informatiilor privind Obiectivele si scopul Grupului de Actiune Locala
Amaradia-Jiu si Strategia pe scara larga

¢ Asigura diseminarea informatiilor relevante catre potentialii beneficiari si alte organisme interesate, in
legatura cu Strategia de Dezvoltare a teritoriului, in conformitate cu informatiile primite de la
responsabilii zonali sau personalul administrativ al GAL;

¢ Organizeaza intélniri cu potentiali beneficiari ai proiectelor locale;
¢ Asigura comunicarea cu echipa de animatori in scopul realizarii activitatilor comune.

» Participarea la pregatirea echipei si elaborarea materialelor informative si la organizarea activitatilor de
animare in teritoriul pe care il reprezints;

¢ Sprijinirea pregatirii si derularii actiunii de animare a teritoriului, prin distribuirea materialelor de
informare in conformitate cu planul de actiune propus de echipa administrativa;

* Participarea la sesiunile de informare/instruire a animatorilor;

¢ Distribuire materialului Informativ;



* Primirea si transmiterea informatiilor;

* Respectarea termenului de derulare al activitatii ;

* Participarea la imbunatatirea regulilor de lucru in echipd si participarea activi la munca in echipa;
¢ |dentificarea necesitdtilor proprii de dezvoltare;

* Dezvoltarea cunostintelor proprii prin planul de studiu individual privind masurile de finantare ce pot fi
accesate prin GAL;

* Aprofundarea si perfectionarea cunostintelor ce tin de informatiile ce vor fi prezentate in teritoriu;
*Dezvoltarea deprinderilor proprii,care sa se regdseascd intr-un stil de munca imbunatatit;
* Identificarea obiectivelor actiunii de animare, pentru a fi adaptate nevoilor din teritoriu;

* Participarea la stabilirea specificului animare activitatilor de animare (pentru a asigura faptul ca
activitatile sunt adecvate teritoriului in ceea ce priveste nevoile si caracteristicile acestuia- imbunatatirea
planului de comunicare);

* Participare la intocmirea programului de activitai, pentru asigurarea atingerii obiectivelor,incadrarii in
limitele de timp alocate si a caracteristicilor teritoriului;

* Asigurarea securitatii participantilor la activitatile de animare, prevenind situatiile ce pot afecta
siguranta participantilor;

* Promovarea activitdtii si a imaginii Asociatiei, cu respectarea canalelor de promovare si comunicare
propuse de echipa administrativa a GAL-ului;

e Colaborarea cu echipe de animatori in cadrul activitatilor de animare;
* Participd la instruirile organizate de GAL pentru activitatea de animare;

* Participarea la pregdtirea si desfasurarea activitatilor de animare, tindndu-se cont de obiectivele
urmadrite;

* Asigura securitatea beneficiarilor participanti la actiunea de animare a teritoriului;

* Promovarea in teritoriu Amaradia Jiu ,exemplelor de succes” si a exemplelor de bune practici in
conformitate cu informatiile structurate de echipa administrativa;

* Participarea la diverse evenimente, legate de absorbtia fondurilor europene cu acordul echipei
administrative;

* Colaborarea cu echipa GAL in vederea organizirii de seminarii de instruire pentru agricultura
tardneascd, mestesuguri in teritoriul reprezentat;

* Intocmirea rapoartelor lunare privind derularea activitatilor de animare derulate;

* Asigurd transmiterea documentelor justificative privind activitatile desfasurate, citre echipa
administrativa, in timp util, in vedrea decontarii cheltuielilor generate de participarea la activitatea de
animare.



b) Limite de competenta: indeplinirea sarcinilor si atributiilor dispuse de seful ierarhic in baza
manualelor de proceduri

c) Delegarea de atributii:
- pe cine inlocuieste — Manager GAL

-cine il poate inlocui — alt expert din cadrul GAL

Alte atributii :

semnarea fiselor de evaluare si selectie

Angajat Angajator

0k




